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INTRODUCAO: No momento atual evidencia-se muitos problemas econdmicos nas organizagdes, principalmente nas
micro e pequenas empresas, envolvendo a falta de uma gestdo adequada e adogdo de boas praticas empresariais de
governanca. Nesse contexto, vérias ferramentas vém sendo implementadas, principalmente para garantia da transparéncia,
responsabilidade e sustentabilidade dentro de uma organizacao, destacando-se a governanga corporativa, entendida como
0 conjunto de préticas, politicas e processos pelos quais uma empresa € dirigida e controlada, visando que a
operacionalizacdo seja transparente, responsavel e ética (Ribeiro; Souza, 2023). OBJETIVO: identificar quais as
caracteristicas das publicacGes realizadas entre o periodo de janeiro de 2021 até janeiro de 2024 acerca do tema
governanga corporativa, através de uma pesquisa bibliométrica, na base de dados Spell. METODOS: Classifica-se em:
natureza tedrica, abordagem qualitativa, com objetivo descritivo e exploratdrio, sendo que o procedimento de coleta de
dados foi a pesquisa bibliografica, onde analisou-se 84 artigos com foco predominante nesse tema. RESULTADOS E
DISCUSSAO: A analise dos autores revelou uma diversidade de contribuintes para a pesquisa em governanca
corporativa. Autores conceituados, como Antdnio Artur de Souza e Cristian Bau Dal Magro, lideraram com multiplas
publicacdes, com 5 publicagdes, representando 11,90% cada um do total, evidenciando um engajamento robusto na
producdo de conhecimento nessa &rea. No entanto, a disparidade de género entre os autores (58,50% homens e 41,50%
mulheres) destacou a necessidade continua de promover a igualdade de oportunidades e o empoderamento das mulheres
no meio académico e nos negécios. Em relagdo as instituicdes de ensino superior, as universidades federais
desempenharam um papel significativo na producdo académica em governanga corporativa, com destaque para
instituicbes como a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), com 6,72% de representacdo e a Universidade
Federal de Uberlandia (UFU), com 6,32%. A distribui¢do geogréafica da producdo académica destacou a concentragdo de
atividade nessas regifes, embora outras regides também tenham contribuido de forma significativa. Ainda, a analise das
publicacdes revelou uma diversidade de periddicos que abordam governanga corporativa, refletindo uma ampla
disseminagdo de pesquisas sobre o tema. No entanto, hd um foco na governanga corporativa como constructo principal
(50,23%), destacando sua importancia como tema de pesquisa. Em sintese os resultados da pesquisa forneceram uma
visdo abrangente da pesquisa em governanga corporativa, destacando areas de foco, principais contribuintes, distribuicdo
geogréfica da producdo académica e metodologias utilizadas. Essas conclusdes contribuem para o avanco do
conhecimento académico, além de informarem praticas empresariais e politicas governamentais relacionadas a
governanga corporativa, promovendo uma compreensdo mais profunda dos desafios e oportunidades enfrentados pelas
organizagdes no ambiente de negdcios contemporaneo. CONSIDERACOES FINAIS Conclui-se, portanto, que pesquisa
bibliométrica de janeiro de 2021 a janeiro de 2024, ofereceu uma visdo abrangente das publicacdes académicas sobre
governanga corporativa, destacando a diversidade de contribuintes, incluindo autores renomados. Houve uma observagéo
da disparidade de género, ressaltando a necessidade de igualdade de oportunidades. Universidades federais, como UFMG
e UFU, tiveram relevancia na producdo académica, sendo que a predominancia de métodos qualitativos e documentais
revelou uma abordagem subjetiva e baseada na revisdo da literatura. Em termos de limitagdo, menciona-se a excluséo de
outras bases de dados além da Spell, o que poderia resultar em uma visdo incompleta ou enviesada das tendéncias e
padrdes das publicacGes académicas sobre governanga corporativa. Para estudos futuros, sugere-se abordar a analise das
publicacdes académicas sobre governanga corporativa em uma variedade de bases de dados, além da Spell, para obter
uma visdo mais abrangente e comparativa das tendéncias e padrBes. Também sugere-se investigar o impacto da
governanca corporativa em diferentes setores e regides geogréaficas, bem como explorar como as diferencas culturais e
regulatérias influenciam a implementacéo e eficicia da governanca corporativa em diferentes paises e regides.
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