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INTRODUÇÃO: No momento atual evidencia-se muitos problemas econômicos nas organizações, principalmente nas 

micro e pequenas empresas, envolvendo a falta de uma gestão adequada e adoção de boas práticas empresariais de 

governança. Nesse contexto, várias ferramentas vêm sendo implementadas, principalmente para garantia da transparência, 

responsabilidade e sustentabilidade dentro de uma organização, destacando-se a governança corporativa, entendida como 

o conjunto de práticas, políticas e processos pelos quais uma empresa é dirigida e controlada, visando que a 

operacionalização seja transparente, responsável e ética (Ribeiro; Souza, 2023). OBJETIVO: identificar quais as 

características das publicações realizadas entre o período de janeiro de 2021 até janeiro de 2024 acerca do tema 

governança corporativa, através de uma pesquisa bibliométrica, na base de dados Spell. METODOS: Classifica-se em: 
natureza teórica, abordagem qualitativa, com objetivo descritivo e exploratório, sendo que o procedimento de coleta de 

dados foi a pesquisa bibliográfica, onde analisou-se 84 artigos com foco predominante nesse tema. RESULTADOS E 

DISCUSSÃO: A análise dos autores revelou uma diversidade de contribuintes para a pesquisa em governança 

corporativa. Autores conceituados, como Antônio Artur de Souza e Cristian Baú Dal Magro, lideraram com múltiplas 

publicações, com 5 publicações, representando 11,90% cada um do total, evidenciando um engajamento robusto na 

produção de conhecimento nessa área. No entanto, a disparidade de gênero entre os autores (58,50% homens e 41,50% 

mulheres) destacou a necessidade contínua de promover a igualdade de oportunidades e o empoderamento das mulheres 

no meio acadêmico e nos negócios. Em relação às instituições de ensino superior, as universidades federais 

desempenharam um papel significativo na produção acadêmica em governança corporativa, com destaque para 

instituições como a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), com 6,72% de representação e a Universidade 

Federal de Uberlândia (UFU), com 6,32%. A distribuição geográfica da produção acadêmica destacou a concentração de 

atividade nessas regiões, embora outras regiões também tenham contribuído de forma significativa. Ainda, a análise das 

publicações revelou uma diversidade de periódicos que abordam governança corporativa, refletindo uma ampla 

disseminação de pesquisas sobre o tema. No entanto, há um foco na governança corporativa como constructo principal 

(50,23%), destacando sua importância como tema de pesquisa. Em síntese os resultados da pesquisa forneceram uma 

visão abrangente da pesquisa em governança corporativa, destacando áreas de foco, principais contribuintes, distribuição 

geográfica da produção acadêmica e metodologias utilizadas. Essas conclusões contribuem para o avanço do 

conhecimento acadêmico, além de informarem práticas empresariais e políticas governamentais relacionadas à 

governança corporativa, promovendo uma compreensão mais profunda dos desafios e oportunidades enfrentados pelas 

organizações no ambiente de negócios contemporâneo. CONSIDERACOES FINAIS Conclui-se, portanto, que pesquisa 

bibliométrica de janeiro de 2021 a janeiro de 2024, ofereceu uma visão abrangente das publicações acadêmicas sobre 

governança corporativa, destacando a diversidade de contribuintes, incluindo autores renomados. Houve uma observação 

da disparidade de gênero, ressaltando a necessidade de igualdade de oportunidades. Universidades federais, como UFMG 

e UFU, tiveram relevância na produção acadêmica, sendo que a predominância de métodos qualitativos e documentais 

revelou uma abordagem subjetiva e baseada na revisão da literatura. Em termos de limitação, menciona-se a exclusão de 

outras bases de dados além da Spell, o que poderia resultar em uma visão incompleta ou enviesada das tendências e 

padrões das publicações acadêmicas sobre governança corporativa. Para estudos futuros, sugere-se abordar a análise das 

publicações acadêmicas sobre governança corporativa em uma variedade de bases de dados, além da Spell, para obter 

uma visão mais abrangente e comparativa das tendências e padrões. Também sugere-se investigar o impacto da 

governança corporativa em diferentes setores e regiões geográficas, bem como explorar como as diferenças culturais e 

regulatórias influenciam a implementação e eficácia da governança corporativa em diferentes países e regiões.  
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