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Resumo: O objetivo desta pesquisa é demonstrar os impactos da Reforma Trabalhista vista a
instituicdo de uma nova modalidade contratual: o contrato de trabalho intermitente. Nesse sentido,
buscou-se, apresentar ao longo do trabalho desdobramento relativos a origem e transformacéo do
direito do trabalho, além de um estudo acerca da relagcdo de emprego estabelecida entre empregado e
empregador, e por conseguinte, uma analise a respeito do contrato de trabalho intermitente e de que
forma a adocado de tal modalidade contratual trabalhista podera afetar a vida do cidaddo trabalhador,
restringindo-lhes a garantia de uma série de direitos. O estudo de cunho bibliogréafico é caracterizado
por apresentar um método dedutivo com abordagem qualitativa explicativa, possibilitando analisar as
transformag@es do Direito Trabalhista brasileiro para que fosse possivel perceber que a instituicdo de
tal forma contratual viola diversos principios e garantias constitucionais e trabalhistas, expressamente
estabelecidas em Lei, trazendo um marco de regresso para o Direito do Trabalho.
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1 INTRODUCAO

A sociedade brasileira € fruto das mais diversas transformacfes que ocorrem
na realidade social e, diante de tais transformagdes, torna-se indispenséavel discorrer
acerca de um assunto que engloba, seja direta ou indiretamente, a vida de todo ser
humano: o trabalho, ao qual se dara énfase neste artigo.

O desenvolvimento da pesquisa é dividido em trés topicos a fim de se chegar a
uma conclusédo soélida acerca dos impactos da instituicdo do contrato de trabalho
intermitente na legislagéo trabalhista brasileira.
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Inicialmente resta necessario trazer em um primeiro tépico a transformacéo da
legislacéo trabalhista no Brasil e de que forma evoluiu o conceito de trabalho até a
Reforma de 2017. Posteriormente, em um segundo tépico, objetiva-se estudar a
relacdo de emprego estabelecida entre empregado e empregador a partir da
realizacdo do contrato de trabalho e as modalidades que poderdo ser utilizadas,
abordando garantias inerentes ao trabalhador. Por fim, tratar-se-4 do contrato de
trabalho intermitente, sua caracterizacdo, seus preceitos legais instituidos na
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e de que forma a utilizacdo de tal
modalidade contratual podera afetar a vida do cidadéo trabalhador, uma vez que fere
diversas garantias trabalhistas e constitucionais que lhe sdo asseguradas.

O estudo de cunho bibliografico baseou-se em um método dedutivo, o qual
buscou teorias e explicacbes gerais a fim de chegar a uma conclusdo especifica
acerca do assunto, possibilitando reflexdes significativas sobre do tema. Ademais,
caracteriza-se por ter uma abordagem qualitativa explicativa, pois busca representar
a aplicacédo tedrica em casos praticos do cotidiano, a fim de demonstrar a importancia
do trabalhador para a sociedade, e de que forma a legislacdo trabalhista vem

regredindo ao longo dos anos.

2 BREVES CONSIDERACOES HISTORICAS ACERCA DO DIREITO DO
TRABALHO

O trabalho humano existe desde os primérdios da civilizacdo, e continuara
existindo enquanto houver vida no mundo, sendo, atualmente, reconhecido
internacionalmente como um Direito Humano, e nacionalmente como um valor
estruturante do Estado Democrético de Direito, constituido pela Republica Federativa
do Brasil, como um direito fundamental social.*

Entretanto, nem sempre foi assim pois a propria expressao “trabalho” origina-
se de tripalium, caracterizado como um instrumento de tortura composto de trés

estacas utilizado para torturar escravos na Antiguidade, uma vez que o trabalho era

4 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 102 ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2018.
p.33.
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visto como sindnimo de castigo, trazendo consigo a ideia de tarefa penosa.® Contudo,
a partir de tal concepcao passou-se a assimilar o trabalho a palavra trapaliare, a qual
por sua vez, é entendida como toda e qualquer atividade humana, seja ela manual,
técnica ou intelectual.®

Diante do plano internacional o direito do trabalho divide-se em periodo pré-
histérico e periodo histérico. No periodo pré-historico, dividido em trés fases, ha
primeiramente a escravidao, caracterizada por lutas em busca de poder de dominio
em que o perdedor se tornava prisioneiro. Posteriormente, com o sistema feudal,
chegou-se a serviddo, em que o homem encontrava-se vinculado a terra, e, por fim,
através de aglomerados cada vez mais proximos a éreas urbanas, tendo em vista as
precarias condicdes de vida experimentadas no sistema feudal, surgiram as
corporacOes de oficio, em que o homem acabou vinculando-se a profissdo embora
ainda com seus direitos bastante limitados pois ainda ndo existia o Direito do
Trabalho da forma com que é visto e conhecido atualmente. ’

No periodo histérico, a partir de causas econdémicas, politicas e juridicas, € que
surge o direito do trabalho, acompanhado de industrias organizadas, e da criacdo da
Constituicdo Mexicana de 1917, trazendo consigo diversos direitos trabalhistas, como
por exemplo a jornada maxima de 8 (oito) horas de trabalho, o descanso semanal
remunerado (DSR), a proibicdo do trabalho do menor de 12 (doze) anos, a igualdade
salarial, dentre outros.®

No Brasil, por sua vez, a histéria do Direito do Trabalho foi influenciada por
fatores externos, relacionados a influencias de outros paises e 0 compromisso
internacional assumido pelo Brasil ao ingressar na Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), como também fatores internos, nos quais é indispensavel citar a

criacdo da Lei Aurea, responsavel por abolir a escravido, e a Revolugéo de Trinta a

5 BONZATTO, Eduardo Antonio. TRIPALIUM: o trabalho como maldi¢édo, como crime e como punicao.
Disponivel em: <
http://unifia.edu.br/revista_eletronica/revistas/direito_foco/artigos/ano2011/Direito_em_foco_Tripalium.p
df> Acesso em: 16 set. 2018.
6 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 10? ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2018.
p.33.
7 CASTRO, Bruna Rafaely Lotife. A evolugado histérica do Direito do Trabalho no mundo e no
Brasil. Disponivel em: < https://brunnalotife.jusbrasil.com.br/artigos/111925458/a-evolucao-historica-
do-direito-do-trabalho-no-mundo-e-no-brasil> Acesso em: 16 set. 2018.
8 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 102 ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2018.
p.34.
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partir da qual se inicia a fase contemporénea do Direito do Trabalho no pais, e que
perdura até os dias atuais.®

Em seguida, no ano de 1943, apds a criagdo em 1941 da Justica do Trabalho
surge a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), que inseriu definitivamente os
direitos trabalhistas na legislacdo brasileira buscando regulamentar as relacdes
individuais e coletivas de trabalho.® Entretanto, com inicio no ano de 2016, inicia-se
um marco de regresso das Leis Trabalhistas, pois o atual Presidente da Republica
encaminhou um projeto de Lei a Camara dos Deputados a fim de alterar dispositivos
normativos constantes na CLT, sob o argumento da necessidade da “moderniza¢ao”
das relag@es trabalhistas, assim, instituindo trés principios de protecdo ao Capital, tais
guais, liberdade, seguranca juridica e simplificacdo, invertendo valores de principios e
regras consagradores em diversas normas constitucionais, e até mesmo
internacionais, desfavorecendo o hipossuficiente, tal qual é o trabalhador.!

Em vista disso, torna-se indispensavel discorrer acerca dos impactos que a
referida Reforma Trabalhista trouxe para o cidadao trabalhador, visto que resta claro
gue a partir dela objetivou-se favorecer a classe empregadora, como ocorre no
contrato de trabalho intermitente, pois para o empregador trata-se de uma
contratacdo que apenas lhe favorece. Assim, demonstra-se necessario o estudo
acerca da relacdo de emprego entre empregado e empregador, e os direitos que sao

assegurados ao hipossuficiente a partir do estabelecimento de tal vinculo.*?

3 CONTRATO DE TRABALHO E O VINCULO ESTABELECIDO ENTRE
EMPREGADO E EMPREGADOR

O estudo do contrato de trabalho € de suma importancia na medida que, por
intermédio dele, se desenvolvem as relacbes juridicas estabelecidas entre

9 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 102 ed. Sao Paulo: Saraiva. 2018.
p.34.
10 TRIBUNAL Regional do Trabalho da 242 Regido. Histéria: a criacdo da CLT. Disponivel em: <
https://trt-24.jusbrasil.com.br/noticias/100474551/historia-a-criacao-da-clt> Acesso em: 19 set. 2018.
1L LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 102 ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2018.
12 DAMORIN, Mariana Correia. O contrato de Trabalho Intermitente. Disponivel em: <
https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ri/26304/1/Mariana%20Correia%20D%27 Amorim.pdf> Acesso
em: 16 set. 2018.
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empregado e empregador. A express&o “contrato de trabalho” é entendida de forma
genérica, se subdividem duas espécies que buscam representar 0s sujeitos da
relacéo trabalhista: o contrato individual de trabalho, e o contrato coletivo de trabalho.
O contrato individual de trabalho, um dos objetos de estudo deste artigo, € entendido
como um negocio juridico responsavel por estabelecer um conjunto de direitos e
obrigacdes entre empregado e empregador (art. 442, CLT), enquanto que o contrato
coletivo de trabalho vem no sentido de convencéo coletiva de carater normativo
objetivando regular as relacdes coletivas no ambito das categorias profissionais e
econdmicas (art. 611, CLT).*

Quanto a sua duragcdo o contrato de trabalho pode ser por tempo
indeterminado, entendido como aquele realizado sem prévia fixacdo de sua duracao,
e € considerado a regra dentro dos contratos trabalhistas realizados entre empregado
e empregador. Entretanto, quando as partes se manifestam e tomam ciéncia de
antemao que a relacéo de emprego estabelecida mediante realizacdo de contrato de
trabalho se dard mediante certo prazo, ja pré-estabelecido, estar-se-a diante de um
contrato de trabalho por tempo determinado, considerado a excecdo no direito
trabalhista brasileiro.

E possivel citar também a nova modalidade contratual instituida pela Reforma
Trabalhista de 2017: o contrato de trabalho intermitente, o qual é o foco desta
pesquisa. Tal modalidade contratual se caracteriza por ser uma prestacao de servico
ndo continua, ocorrendo com alternancia de periodos, embora o empregado esteja
subordinado ao empregador mesmo quando inativo, 0 que gera grande polémica no
mundo juridico por ndo cumprir com determinados principios e garantias
estabelecidos ndo somente em legislacdes trabalhistas como também em preceitos
constitucionais.®

Em regra, a partir do momento em que uma relacdo de empego € estabelecida
entre as partes, o0 empregador é responsavel por assegurar ao empregado uma séria

de direitos legalmente reconhecidos, dentre os quais podem ser citados o direito ao

13 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 102 ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2018.

14 RODRIGUES, Phellipe Davyson Dantas. O contrato de trabalho por prazo determinado e

indeterminado. Disponivel em: https://jus.com.br/artigos/58875/0-contrato-de-trabalho-por-prazo-

determinado-e-indeterminado> Acesso em: 16 set. 2018.

15 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 102 ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2018.
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salario minimo fixado em lei e a nocao de tempo de trabalho e jornada, entretanto,
ocorrem situacfes em que o trabalhador ndo tem assegurados tais direitos, que é o
caso do trabalhador intermitente, figura trazida pela Reforma Trabalhista de 2017 e

gue sera estudada nos tépicos a seguir.1 .

4 CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

O contrato de trabalho intermitente, cuja aplicacdo esta prevista na CLT, foi
instituido pela reforma trabalhista do ano de 2017 (Lei 13.467/2017) e passou a ser

definido no 83° do art. 443 da referida lei, in verbis:

Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacéo
de servicos, com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia
de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em
horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado
e do empregador, exceto para 0s aeronautas, regidos por legislacdo
prépria.t’

Nesse sentido, a Lei 13.467/2017 também inseriu o art. 452-A em seu corpo
textual, trazendo requisitos e caracteristicas do contrato de trabalho intermitente,
contudo, posteriormente o referido dispositivo foi parcialmente alterado pela MP
808/2017, a qual inseriu novos artigos a CLT (452-B, 452-C, 452-D, 452-E, 452-F,
452-G e 452-H), os quais ndo foram convertidos em lei, em vista ao art. 62, 83° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CF/88).

Cabe salientar que Medida Provisoria supracitada perdeu sua validade a partir
de 23 de abril de 2018, portanto, produziu efeitos juridicos durante seu tempo de
vigéncia, ou seja, de 14 de novembro de 2017 a 22 de abril de 2018, e neste periodo
todos os atos praticados pelo empregador e nela baseados sdo validos e recebem
amparo legal. Pode-se citar um exemplo relacionado ao fato de que com a referida
Medida Provisoria s6 era garantida a manutencdo da qualidade de segurado do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e o cumprimento de caréncia para

concessdo de Dbeneficios no contrato intermitente, ao trabalhador que

16 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 242 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
17 BRASIL. Decreto Lei n° 5.452; Consolidacao das Leis do Trabalho. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil/Decreto-Lei/Del5452.htm>. Acesso em: 29 ago. 2010.



uceff NUPEDIR

Vocé em evolucéao
Nucleo de Pesquisa e Extenséo do Curso de Direito — NUPEDIR
XI MOSTRA DE INICIACAO CIENTIFICA (MIC-DIR)
5 de novembro de 2018

complementasse (no més) o recolhimento da diferenca entre a remuneracao recebida
e o0 valor do salario minimo mensal ao INSS, caso o valor recebido fosse menor que o
salario minimo, contudo, a partir de 23 de abril de 2018, mesmo que o valor recebido
no Més seja menor que o salario minimo sera garantido ao trabalhador sob contrato
intermitente a manutencéo da qualidade de segurado do RGPS e o cumprimento de
caréncia para concesséao de beneficios.!8

Cabe afirmar também, que embora de um lado exista a autorizagéo legal para
gue os contratos de trabalho sejam fixados sem que haja continuidade de prestacfes
de servico, ou seja, de modo intermitente, tem-se também a realidade do trabalhador
gue necessita de ganhos frequentes e constantes, capazes de satisfazer as
necessidades de seu cotidiano, como também, as atividades empresariais que
precisam de trabalhadores aptos e treinados para produzir bens e servicos com
eficacia e eficiéncia visto a grande produtividade exigida para arcar com a
competitividade imposta pelo mercado.®

Acerca disso, arrisca-se a dizer que a insercado dos referidos dispositivos que
tratam acerca da contratacdo do trabalhador para a realizacdo de trabalhos
intermitentes representa umas das maiores e mais impactantes transformacoes
trazidas pela reforma de 2017, uma vez que se esta diante de uma grande quebra de
paradigmas, capaz de afetar de forma negativa a vida de diversos trabalhadores e

seus familiares, impactos estes que serdo analisados no préximo item.2°
4.1 CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE E OS DIREITOS TRABALHISTAS
Sabe-se que atualmente a sociedade esta cercada por um grande estagio de

desenvolvimento, alterando o mercado de trabalho, com seus novos modos de

organizagdo. Sendo assim, em vista a tais transformagdes o legislador instituiu nas

18 PANTALEAO, Sérgio Ferreira. Medida Provisoria 808/2017 perde a validade e muda as regras da
Reforma Trabalhista. Disponivel em: <http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/mp808-2017-
perde-a-validade.htm> Acesso em: 16 set. 2018.
19 NOGUEIRA, Eliana dos Santos Alves. O CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE NA
REFORMA TRABALHISTA BRASILEIRA: contrapondo com o modelo italiano. Disponivel em: <
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/125435/2017_nogueira_eliana_contrato_trab
alho.pdf?sequence=1&isAllowed=y> Acesso em: 30 ago. 2018.
20 SILVA, HOMERO BATISTA MATEUS DA. Comentarios a Reforma Trabalhista. Sa Paulo: Editora
Revista dos Tribunais Ltda. 2017.
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leis trabalhistas uma nova modalidade de trabalho, que se realiza de forma
intermitente, e € conhecida pela grande polemica existente diante de sua criacao, e
pelos negativos impactos que tal relacdo de emprego é capaz de ocasionar na vida
do trabalhador, sejam eles em esferas familiares, sociais e/ou econdémicas.?!

O contrato de trabalho intermitente é popularmente chamado de contrato de
bico oficial ou conhecido também como contrato-zero, visto que ndo se tem nocgao
das horas de servicos que serdo prestadas pelo trabalhador ao empregador.?? Nesse
sentido, a partir da criacdo deste novo modelo contratual, o legislador rompeu com
dois principios e garantias trabalhistas muito importantes, a no¢&o de duragdo do
trabalho e de jornada, bem como a nocéo de salario.?

A nocao de duracdo de trabalho (Art. 4°, caput, CLT) € compreendida diante
do tempo de disponibilidade que o empregado se submete em face ao seu
empregador a fim de prestar servi¢os, entretanto, na medida que o trabalhador ndo
esta sendo convocado pelo empregador, de acordo com o art. 452-A, 85°, CLT, o
periodo desprovido de chamado ndo é tempo a disposicdo do empregador e,
portanto, ndo assegura salario, beneficios ou encargos, o que traz uma demonstracao
forte acerca da inseguranca que toma conta do individuo que realiza determinada
modalidade de trabalho.?*

O mesmo ocorre com a nocao de salario, que também é considerada como
uma garantia assegurada a todos os trabalhadores, com a instituicdo do contrato de
trabalho intermitente, flexibiliza-se vez que se esta diante da criacdo de um contrato

de trabalho sem salério, ou, caso ocasionalmente exista o salério, o empregado tera o

21 NOGUEIRA, Eliana dos Santos Alves. O CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE NA
REFORMA TRABALHISTA BRASILEIRA: contrapondo com o modelo italiano. Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido Disponivel em: <
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/125435/2017_nogueira_eliana_contrato_trab
alho.pdf?sequence=1&isAllowed=y> Acesso em: 30 ago. 2018.

22 NOGUEIRA, Eliana dos Santos Alves. O CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE NA
REFORMA TRABALHISTA BRASILEIRA: contrapondo com o modelo italiano. Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido Disponivel em: <
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/125435/2017_nogueira_eliana_contrato_trab
alho.pdf?sequence=1&isAllowed=y> Acesso em: 30 ago. 2018.

23 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista no Brasil. Sdo
Paulo: Editora Ltda. 2017.

24 SILVA, HOMERO BATISTA MATEUS DA. Comentarios a Reforma Trabalhista. Sa Paulo: Editora
Revista dos Tribunais Ltda. 2017.
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seu pagamento proporcional as vezes que foi convocado pelo empregador, 2° e como
0 conceito de garantia ao saldrio-minimo ndo se coaduna com a remuneracao
recebida pelo trabalhador intermitente parece nao lhe ser inerente pleitear o seguro
desemprego, tdo pouco beneficios previdenciarios?® assim, ndo ha o que se falar em
garantia econbmica vista a desestruturacdo de nocao de tempo e salario criadas pela
Reforma Trabalhista de 2017.

Ha quem diga que os preceitos legais buscam criar uma modalidade de saléario
por unidade de obra ou salario-tarefa, contudo, caso o trabalho intermitente
caracterizasse remuneracdo equivalente aos saldrios mencionados, seria garantido
ao trabalhador o direito de receber mensalmente o valor do salario minimo vigente no
pais, o que é assegurado tanto por preceitos trabalhistas insculpidos no art. 78, caput,
e paragrafo unico da CLT, quanto por preceitos constitucionais constantes do art. 7°,
VIl, CF/88.%"

Nesse contexto, ha diversos casos que ja foram levados ao Superior Tribunal
Federal (STF) a fim de declarar a inconstitucionalidade dos artigos que tratam da
contratacdo de trabalhos intermitentes através de Acdes Diretas de
Inconstitucionalidade (ADI’s), dentre as quais podem ser citadas as ADI’'s 5.829 e
5.806, trazendo a tona o direito de que deveria ser assegurado aos trabalhadores que
recebam remuneracdo mensal variavel o minimo previsto em lei, pois como ndo ha
seguranca e sequer nocao alguma do trabalhador acerca do quanto ira receber, tal
modalidade contratual trabalhista permitira por exemplo, que trabalhadores néo
recebam nada mensalmente ou caso recebam, receberiam um montante bem abaixo
do salario minimo mensal brasileiro, o que nao exige esforco algum para que se
compreenda que com tal remuneracgao torna-se impossivel promover o0 seu sustento,

tdo pouco de suas familias.?®

25 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista no Brasil. Sdo
Paulo: Editora Ltda. 2017.
26 S|ILVA, HOMERO BATISTA MATEUS DA. Comentarios a Reforma Trabalhista. Sa Paulo: Editora
Revista dos Tribunais Ltda. 2017.
27 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista no Brasil. Sdo
Paulo: Editora Ltda. 2017.
28 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. ADI 5.806. Relator Ministro Edson Fachin. Disponivel em:
<http://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=314728906&ext=.pdf> Acesso em: 01 set.
2018.
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No ano de 2013, O Ministério Publico do Trabalho (MPT) moveu agéo contra a
Arcos Dourados, empresa que administra a marca Mc Donald’s no Brasil, por
descumprimento de clausulas legais relativas a jornada de trabalho dos funcionarios,
em gue a empresa comprometeu-se em acabar com a jornada moével variavel nas
lojas da rede em todo pais, pois como os funcionarios s6 exerciam suas atividades
laborais em dias e horas convocadas pelo empregador, por muitas vezes acabavam
recebendo remuneracéo inferior ao salario minimo vigente. A empresa teve que
desembolsar R$ 7,5 milhdes por danos morais a seus funcionarios, modificar o
contrato trabalhista, pagar horas extras e alterar o sistema de registro do ponto,
entretanto, a multa ndo foi paga mas gasta em campanhas nacionais de
esclarecimento sobre a importancia do cumprimento da legislacdo trabalhista
nacional, onde o proprio Mc Donald’s afirma a nao viabilidade desta modalidade
contratual trabalhista, hoje, legalmente conhecida como trabalho intermitente.?®

Percebe-se, portanto, que muito ja se discutia anteriormente a Reforma de
2017 a inviabilidade e precariedade da contratacdo de trabalhadores para prestacao
de trabalhos intermitentes, uma vez que a situacdo fatica e as indenizacdes em
elevado montante mostram o qudo afetado é o trabalhador diante da inseguranca
transmitida através da submissdo a realizacdo de tal modalidade contratual
trabalhista. Assim, em vista ao fato de o trabalhador intermitente ndo ter garantido
seu direito ao pagamento do minimo assegurado em lei muitas sdo as probabilidades
de bons empregadores tornarem precarias suas estratégias de contratacao
trabalhistas e consecutivamente, concorrentes optares pela adogcdo da mesma
pratica, uma vez que como explicado pela Sociologia e pela Medicina, as mas
praticas se deflagram e se generalizam epidemicamente, a forma que as boas
praticas levam longo tempo de maturacgéo, aculturacao, insisténcia e educacao para
prevalecerem.3°

Além disso, o art. 452-A, 83° da CLT traz a possibilidade de recusa do

empregado, sendo que essa recusa nao descaracterizaria a subordinagéao deste para

29 BRASIL. Ministério Publico do Trabalho (MPT). PGT/CCR/PP 3308/2013. Disponivel em: <
http://www.mpt.gov.br/camaraArquivos/CCR_3308_2013_206.pdf> Acesso em: 16 set. 2018.
30 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista no Brasil. Sdo
Paulo: Editora Ltda. 2017.
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com o empregador, contudo, tal entendimento vai de encontro com diversos preceitos
legais, doutrinarios e jurisprudenciais pois entende-se que além de se submeter ao
empregador, 0 empregado nao poderia optar pela realizacdo ou ndo de determinadas
tarefas, trazendo a ideia que a esséncia de tal atividade ndo se caracteriza na forma
de um contrato de trabalho, uma vez que muito se entende que determinada relacéo
contratual é muito utilizada para contratacdo de méo-de-obra barata ou até mesmo a
custo zero.3!

Ainda, pode-se verificar a precarizacdo através deste novo instituto, a partir do
fato de que o pagamento das verbas é realizado no préprio dia em que o trabalhador
presta seus servicos acompanhado de férias proporcionais as horas trabalhadas
acrescido de um terco, décimo terceiro salario proporcional, repouso semanal
remunerado, adicionais legais bem como, demais beneficios, uma vez que o 86° do
art. 452-A da CLT é meramente exemplificativo, fazendo-se perceber que o
pagamento de tais adicionais se da justamente pelo fato de ndo se ter nocédo de
guando serdo prestados servicos novamente pelo trabalhador, gerando vasta
inseguranca a quem presta tal modalidade de trabalho.3?

Ademais, quando convocado, se o empregado comparecer e ndo houver
servico a ser prestado ao empregador, este tera direito a metade da diaria, o que
também se mostra injusto para quem, dentre opcdes de rendimento extremamente
baixo, deixou outra oferta por acreditar que o chamado de determinada empresa era
verdadeiro, ainda, é assegurado ao trabalhador o gozo de férias anuais (art. 452-A,
890, CLT), pois esse direito esta assegurado na CF/88 (art. 7°, XVII), entretanto, o
legislador admite que sejam desprovidas de pagamento em que o trabalhador entrara
em descanso por um més contudo tera assegurado remuneracao equivalente apenas
a média dos dias trabalhados no ano anterior, restando possivel questionar a
inconstitucionalidade das férias ndo remuneradas gozadas pelo trabalhador, uma vez

gue a CF/88 traz de forma explicita o direito ao gozo de férias remuneradas.3?

31 SILVA, HOMERO BATISTA MATEUS DA. Comentéarios a Reforma Trabalhista. S Paulo: Editora
Revista dos Tribunais Ltda. 2017

32 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista no Brasil. Sdo
Paulo: Editora Ltda. 2017.

33 SILVA, HOMERO BATISTA MATEUS DA. Comentarios a Reforma Trabalhista. Sdo Paulo: Editora
Revista dos Tribunais Ltda. 2017
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A Portaria n° 349 do Ministério do Trabalho, em seu art. 5° salienta que as
verbas rescisorias e 0 aviso prévio devem ser calculados com base na média dos
valores recebidos pelo empregado no curso do contrato de trabalho intermitente,
entretanto, conforme o paragrafo unico do referido dispositivo, ao realizar o calculo da
média referida, deveriam ser consideradas apenas 0os meses durante os quais 0
empregado recebeu parcelas remuneratorias no intervalo dos ultimos doze meses, ou
entdo o periodo de vigéncia do contrato de trabalho intermitente, nos casos em que
este tempo de contrato for inferior aquele.®*

Percebe-se entdo que o risco de pendéncias juridicas € enorme e, em vista
disso, o proprio governo federal se manifestou publicamente acerca do tema,
mostrando-se favoravel a revisdo do art. 452-A da CLT o que torna possivel com o
decorrer do tempo que parte dele seja revogado ou que novos dispositivos sejam
inseridos, como no caso supracitado, assegurando ao trabalhador o direito de calcular
a média salarial apenas com base nos meses trabalhados, sob pena de a média
chegar perto de zero ou a valores irrisorios; se, digamos, ao longo do ano o
trabalhador foi acionado apenas 4 meses, por exemplo, a média deve ser a soma dos
salérios dividida por 4 e nédo dividida por 12, o que podera mudar o cenario polémico
gque toma conta do trabalho intermitente instituido na legislacdo trabalhista

brasileira.3®

5 CONCLUSAO

O estudo realizado permite concluir que embora por muito tempo o Direito do
Trabalho tenha sido conhecido pelo seu processo evolutivo, no decorrer do Ultimo ano
tal perspectiva se modificou em virtude da Reforma Trabalhista de 2017,
especialmente pela inclusdo do contrato de trabalho intermitente dentre as

modalidades contratuais trabalhistas ja permitidas até entdo. Em vista disso, torna-se

34 BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria n® 349, de 23 de maio de 2018. Disponivel em: <
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/ ORGAOS/MTE/Portaria/P349_18.html> Acesso em: 19 set. 2018.
35 SILVA, HOMERO BATISTA MATEUS DA. Comentarios a Reforma Trabalhista. Sdo Paulo: Editora
Revista dos Tribunais Ltda. 2017
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forte a tendéncia ao regresso do Direito Trabalhista brasileiro aos primordios da
civilizagao, em que o trabalho humano era minimamente valorizado.

Percebe-se que o contrato de trabalho intermitente € responsavel pela
supressdo de diversos direitos trabalhistas, amparados também pela Constituicdo
Federal, como € o caso do direito ao salario minimo estabelecido em lei. Tais
violagBes sdo responsaveis por trazer sérias consequéncias tanto para a pessoa do
trabalhador como também para sua familia, vez que pela inseguranca transmitida a
partir da realizacdo de trabalho intermitente, este ndo sabera quanto ira receber no
més, ou até mesmo se ira receber alguma coisa.

Sendo assim, torna-se notavel a precarizacdo do trabalho estabelecida pela
Reforma, o que necessita de forma urgente revisbes e alteracoes legislativas rapidas
e eficientes a fim de evitar que contratos de trabalho “tradicionais” sejam substituidos
para contratos de trabalho intermitentes, garantindo assim, previsibilidade de
rendimentos ao trabalhador, para que se rompa a visédo hipossuficiente do trabalhador
aumentando o ego do empregador, o que foi destacada muito mais a partir das

modificacdes legislativas trabalhistas trazidas no ano de 2017.
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