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INTRODUCAO

E vasto na Justi¢a do Trabalho as demandas contra mais de um reclamado. Nas
origens da Justica do Trabalho, as partes eram somente reclamante e reclamado,
sendo estas: trabalhador e empregador; o trabalhador entregava sua forca de trabalho
para o empregador, que desenvolvia uma atividade econdmica com auxilio de
empregados e era responsavel Unico pela quitacéo integral dos direitos trabalhistas dos
seus colaboradores.*

Com a globalizacdo e precarizacdo das relacbes de trabalho em face da
crescente concorréncia entre grandes corporacdes, passam a existir relacdes juridicas
trilaterais, distintas daquelas relacfes juridicas bilaterais que se estabelecem no
contrato de trabalho, onde o empregado se vincula diretamente ao empregador,
prestando-lhe servicos pessoais, ndo eventuais (ligados a atividade-fim), de forma

subordinada e mediante salario.>
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Neste pequeno estudo, busca-se uma sistematizacdo da responsabilizacéo de
pessoas outras que ndo empregado e empregador, denominada de responsabilidade
solidaria, para adimplir obrigacdo ndo cumprida pela parte responsavel originalmente.®

Embora seja pouco conhecida, a responsabilidade solidaria é uns dos principais
instrumentos de protecao ao trabalhador. Essa regra foi estabelecida com o objetivo de
evitar fraudes e facilitar a cobranca de direitos que os trabalhadores tém perante o

empregador.’

METODOLOGIA

Esta pesquisa serd desenvolvida de acordo com revisGes bibliograficas,
pesquisas eletronicas via internet, utlizando também artigos publicados por
profissionais da &rea de Direito do Trabalho. A pesquisa consiste na investigacao do
assunto em questdo mediante pesquisa qualitativa, as respectivas previsdes

legislativas e também o que entende a melhor doutrina.

RESULTADOS E DISCUSSOES

De acordo com a nova redacgéo do 8 2° do art. 2° da CLT, fica claro que o grupo
econdmico para fins justrabalhistas mostra-se configurado ainda que as relacdes
interempresariais sejam de mera coordenag¢do, ou seja, mesmo guardando cada
entidade empresarial a sua autonomia.

Nessa medida, o novo texto legal incorporou os argumentos brandidos pelas
melhores reflexdes doutrinarias e jurisprudénciacias, afastando , inequivocamente, a

vertente hermenéutica restritiva, que exigia a presenca de relacdo hierarquica,
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verticalizante, entre as entidades componentes do grupo econdémico, sob pena de néo
considerar caracterizada a figura juridica especial justrabalhista. &

A reforma trabalhista de 13 de Julho de 2017, mudou seu entendimento a cerca
da responsabilidade do grupo econémico diante de seus trabalhadores, passando a
definir o que seriam esses grupos econdémicos e como eles passam a ser
responsabilizados pelos processos trabalhistas.

Agora, a responsabilidade solidaria entre empresas do mesmo grupo € mantida,
porém soma-se a ela a definicdo de grupo econémico, com 0 acréscimo de um novo
paragrafo. Ele define que, para que um grupo econdmico exista € necessario
demonstrar que ha interesse integrado e efetiva atuacdo conjunta das empresas. A
simples identidade de sécios nao caracteriza grupo econdmico. Nao sendo configurado
grupo econdmico, o trabalhador sé pode cobrar direitos trabalhistas da empresa que o
contrata.’®

Ou seja, ndo basta a existéncia de s6cios em comum, mas as pessoas juridicas

devem perseguir 0s mesmos objetivos e interesses, partilhando suas atividades.

CONCLUSAO

Portanto, pode-se concluir que com as alteragcdes promovidas pela Reforma
Trabalhista nesses pontos visam modernizar a legislacdo trabalhista, trazer certa
seguranca juridica as relacfes e tornar a Justica do Trabalho mais efetiva, evitando
inconsisténcias e praticas abusivas que ja se tornaram corrigueiras Nnos processos

trabalhistas. 10
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