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1 INTRODUCAO

O projeto consiste em palestrar aos estudantes da 3° série do Ensino Médio da Escola
de Educacdo Basica de S8o Lourenco, Ipora do Oeste, Santa Catarina sobre o assunto “A
influéncia das redes sociais nos estudos, no trabalho e na vida social”. Pretende-se demonstrar
aos alunos a interferéncia que a conexdo exagerada tem em seu cotidiano e de que maneira ela
pode auxiliar na sua vida profissional.

Tendo em vista o0 uso frequente das redes sociais no cotidiano da sociedade, busca-se
conscientizar os alunos da 3° série do Ensino Médio da Escola de Educacdo Bésica de Séo
Lourenco a usa-las da melhor forma possivel. Deseja-se mostrar de que maneira as redes
sociais podem auxilid-los em todos os ambitos mencionados no projeto, tornando as midias
um diferencial em suas vidas pessoais e profissionais.

Como se pode reparar no dia a dia das pessoas, tudo e todos estdo conectados em todo
momento, o que pode ser bom ou ruim, isso é relativo da forma que o individuo utiliza as
redes sociais.

Palestrar aos educandos da 3° série do Ensino Médio sobre: “A influéncia das redes
sociais nos estudos, no trabalho e na vida social”, assim demonstrar de que forma os mesmos
podem aperfeicoar seus perfis nas redes sociais.

No momento da apresentacdo pretende-se falar sobre os maleficios das midias: perda de
contato pessoal e informagdes flteis que ndo agregam conhecimento. Por Gltimo, expor os
beneficios das midias: agilidade na divulgacdo e recebimento de informacBes em tempo

instantaneo.
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2 METODOLOGIA

A palestra desenvolvida para este projeto sera apresentada aos estudantes da 3° sério do
Ensino Médio da Escola de Educacao Bésica de Sao Lourenco, Ipord do Oeste.

No momento da palestra serdo repassadas dicas sobre publicagfes em redes sociais, pois
quando as empresas e/ou organizacdes recebem os curriculos dos candidatos, usam como
referéncias os perfis dos mesmos nas redes sociais.

Segundo Roselake Leiros (2013):

Trabalhamos com RHs e curiosamente percebemos que a maioria dos recrutadores
de empresas de todos 0s portes consultam seus candidatos nas redes sociais. S&o
encontrados desde postagem de fotos e comentarios inapropriados até escritas com
erros absurdos, ou textos que demonstram dificuldade de desenvolver raciocinio
I6gico. Esse tipo de postagem frequentemente é motivo de rejeicdo de candidatos
para vagas. Mas como tudo tem uma contrapartida, estes mesmos recrutadores
afirmam que j& observaram também coisas surpreendentemente positivas nas redes
de alguns candidatos, e que tais observac6es foram fator decisivo na sua contratacéo.

Com essa colocacdo de Leiros (2013) pode-se verificar a importancia e a influéncia
que o perfil das pessoas nas redes sociais tem no mercado de trabalho, o perfil acaba dizendo
guem vocé é. Os responsaveis de RH as utilizam como referéncia.

Os perfis nas redes sociais dizem muito sobre cada pessoa, pois se posta tudo que tem
interesse, que condiz com a personalidade. O perfil pode ser considerado o seu ‘eu’. O autor
do livro “Sociabilidade em redes digitais sociais”, Evandro Paulo Bolsoni (2014) coloca a sua

opinido sobre a preocupagdo com o “eu” das pessoas frente as redes sociais:

Diante das pesquisas na area das Ciéncias Humanas para obtencdo de um
entendimento filos6fico do homem, os estudiosos intensificam a preocupagdo com o
“eu” frente ao modernismo desenfreado, perguntando-se, com o0 anseio de saber
guem somos de onde viemos.

De alguma forma, e a todo 0 momento, as pessoas aprendem, se socializam,
ensinam, trocam informacdes, vivemos em uma nova era, na qual o conhecimento é
gerado como produto de riqueza, em que 0 conhecimento passou a Ser 0 recurso
priméario para os individuos por meio de trabalhos colaborativos. Compartilhar o
conhecimento é importante para uma sociedade em rede, e para a economia como
um todo, ao passo que os tradicionais fatores de produgdo — terra, trabalho e capital
— se tornam cada vez mais secundarios, este compartilhar se faz pela sociabilidade.
Partimos na busca de explica¢cdes sobre o homem atual, sua sociabilidade na pds-
modernidade, sua identidade e suas identificacGes frente ao novo modelo de
sociedade baseado na internet. Esta que estabelece um “novo lugar”, representativo,
de significado, uma sociedade em rede e do conhecimento, favorecendo um
aprofundamento dos estudos sobre identidade e identificagfes diante de um mundo
virtual, com multiplos “eus”, lugares e objetos significativos, ambiente atualizado
com intensidade no convivio colaborativo, baseado na rede mundial de
computadores, ao qual se volta ao contexto na identidade, identificacdo e a
sociabilidade no ciberespaco, bem como essas mediacdes e interaces sao
manifestadas pelos “’eus” virtuais digitais, e suas implicagdes no “real” fisico, o que
chamamos de RL(Real Life).



Nessa preocupacdo que o autor expoe, ele enfoca a questao dos multiplos “eus”, pela
questdo de, na vida real, a pessoa ser uma e na vida virtual outra. Importante também destacar
a questdo do conhecimento que nas redes sociais € compartilhada, que € um ponto positivo da

mesma.

3 CONSIDERACOES FINAIS

Neste trabalho aborda-se o tema “Redes Sociais” pelo motivo da grande conectividade
existente nos dias atuais e espera-se, com este trabalho, conscientizar os jovens sobre o uso
adequado das mesmas. Ainda ndo existem resultados da pesquisa, pois o projeto ndo foi
aplicado com os alunos da 3° série do Ensino Médio da Escola de Educacdo Béasica de Sédo

Lourenco, Ipora do Oeste.
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