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A empresa Exclusivação comemora seis anos dedicados a Educação e 

Desenvolvimento humano. Atualmente a empresa vem se dedicando a projetos como o 

atendimento de crianças a partir de dois anos de idade no contra turno escolar. A família 

tem a opção de matricular o filho(a) nos dias e horários que desejar.  

1.1 PROPOSTA DE TRABALHO 

 A empresa oferece currículo organizado em forma de oficinas assim 

distribuídas:  

1.1.1 Segunda-feira  

 2 a 4 anos – Literatura infantil (despertar a formação de leitores e escritores). 

Princípios para a alfabetização, Inglês. 

 5 a 11 anos – Alfabetização, Inglês. 

 Patinação (opcional) 

1.1.2 Terça- feira 

 2 a 4 anos – Volta ao mundo (Geografia+ História). Libras. 

 5 a 11 anos – Volta ao mundo (Geografia + História). Libras. 

1.1.3 Quarta-feira  

 2 a 4 anos – Cinema. Culinária.  

 5 a 11 anos – Cinema. Culinária. Teatro. 

1.1.4 Quinta- feira 

 2 a 4 anos – Dança. Musicalização. 

 5 a 11 anos – Dança. Musicalização. Artesanato. 

1.1.5 Sexta- feira 

                                                           
1
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 2 a 4 anos – Noções de Matemática. Ecologia. 

 5 a 11 anos – Matemática. Ecologia. Jogos de mesa. 

 

1.2 TEMA DE CASA 

 A criança é auxiliada a realizar os temas de casa. Aprende a estudar, a organizar 

seu material e mochila, escrever corretamente e sanar dificuldades que apresenta na 

aprendizagem. Cada criança tem seu momento individual de atendimento. Otimizamos 

o potencial nas diferentes áreas do conhecimento. 

1.3 CALENDÁRIO ANUAL  

A equipe define as atividades coletivas que envolvem a empresa, famílias, 

sociedade. O planejamento é coletivo.  

1.4 SÁBADO  

 Aos sábados a Exclusivação atende crianças de todas as idades, mesmo não 

matriculadas regularmente. Horário de atendimento normal. Profissional da Pedagogia 

que desenvolve o brincar educativo. 

“O Brincar educativo é suporte para o desenvolvimento de crianças 

emocionalmente saudáveis”. 

1.5 METODOLOGIA 

O foco é cuidar, auxiliar no educar e ensinar através da metodologia 

vivencial. Isso significa que a criança é atendida de forma integral, aprende fazendo, 

vivenciando conteúdos, desenvolvendo habilidades que objetivam potencializar 

competências. Na prática do trabalho os alunos não são divididos por faixa etária 

conforme a escola regular. Em alguns momentos os alunos permanecem juntos, 

indiferente da faixa etária, em outros, em especial nos momentos de desenvolvimento de 

habilidades são organizados por faixa etária aproximada. O trabalho foca no 

desenvolvimento individual de cada criança. Neste sentido existe o trabalho individual e 

coletivo, otimizando o potencial que o aluno já evidencia ter. A empresa oferece 

variedade de jogos, livros e brinquedos educativos. Mantem como princípios o ensinar a 

pensar, refletir, perguntar, questionar, saber aprender, fazer, ser e conviver. Ser feliz na 

Exclusivação é a meta diária.  



1.6 ALMOÇO 

A empresa oferece almoço, descanso e acompanha a criança até a escola regular. 

Hábitos alimentares saudáveis, etiqueta na mesa e higiene são trabalhados. Foco na 

vida! 

1.7 AULA PARTICULAR 

A empresa oferece aulas particulares de todas as disciplinas. Utiliza metodologia 

diferenciada que garante a aprendizagem do aluno. Dispõem de material didático 

pedagógico próprio que auxilia na compreensão dos processos do aprender.  

1.8 COACHING DE APRENDIZAGEM 

 A empresa oferece avaliação da aprendizagem. Processo complexo que avalia de 

forma individual o aluno em todas as áreas do conhecimento. A partir da avaliação a 

família recebe um Projeto de desenvolvimento que define os pontos fortes e fracos do 

aluno. O coaching na educação surge para auxiliar pessoas de todas as idades a 

desenvolver seu potencial. 

1.9 ATENDIMENTO PSICOLÓGICO 

A empresa oferece atendimento psicológico para pessoas de todas as idades. Firma 

parceria com empresas e sindicatos.  

1.10 ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL 

A orientação vocacional é realizada com pessoas que desejam acertar a escolha 

profissional. A empresa oferece um processo diferenciado. São fornecidas orientações à 

família e ao aluno com informações para a realização do vestibular e a indicação das 

melhores universidades que oferecem os cursos indicados na orientação vocacional. 

1.11 ESPAÇO EDUCATIVO 

A empresa oferece aos alunos um espaço familiar, tranquilo e aconchegante. 

Atualmente dispõe de uma Brinquedoteca, sala de atendimento e descanso, sala de 

vidro- chegada/brincar, sala de trabalho, sala administrativa, dois banheiros, cozinha, 

parque (brinquedos da xalingo/fibra, caixa de areia, casinha de material, pomar, tanque 

de água (barro,tintas) e pátio. 



1.12 AVALIAÇÃO 

  A avaliação acontece de forma sistemática e o retorno às famílias é constante. 

As atividades são filmadas e fotografadas. Cada aluno (a) leva ao final de cada mês seu 

pent driwe para casa. O tema de casa é socializar fotos e filmagens com a família. A 

empresa tem a preocupação de documentar todo o processo de desenvolvimento da 

criança. O foco do trabalho é que a criança realmente aprenda e evidencie esta 

aprendizagem através dos conhecimentos/habilidades e competências construídos e na 

melhoria do comportamento.   

1.13 EQUIPE DE TRABALHO 

A empresa possui uma diretora, uma psicóloga, um auxiliar 

administrativo/financeiro, uma professora de Inglês, uma professora de Dança, três 

professoras mediadoras no dia a dia semanal, uma professora que atua nos sábados e 

professores que atuam ministrando as aulas particulares nas diferentes disciplinas. 

Aos sábados a equipe de trabalho participa da Oficina de violão, Treinamento 

sobre temas relacionados ao trabalho, Planejamento das atividades semanais e avaliação 

dos alunos.  

A equipe se reúne para celebrar a vida. Realiza concursos  de pizza, sobremesas, 

almoços, jantas, viagens,... com o objetivo de fortalecer os laços de trabalho e amizade. 

A equipe recebe material de leitura e estudo individual. Constantemente são 

avaliados de forma individual, focando nos pontos fortes de cada profissional. Objetivo 

é otimizar o potencial de cada um/uma. 

1.14 PALESTRAS, CURSOS, OFICINAS 

A Exclusivação mantém uma equipe de profissionais que atuam na realização de 

palestras, oficinas e cursos na área educacional e empresarial em todo o Brasil. 

A empresa está situada na Rua da matriz 181 centro de Itapiranga SC em sede 

própria. 

Fone: 49 36782099 

Aguardamos a sua visita! 

 


